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From sports to a job...

Que de chemin parcouru depuis le lancement des premiéeres activités
sportives en septembre 2019 ! Quelques 13 animations mixtes gratuites
hebdomadaires et 5 disciplines plus tard, quelques 649 jeunes sur les terrains
dont 32% de jeunes filles plus tard, Sport2Be a relevé le défi en équipe de
continuer a se déployer en dépit des circonstances sanitaires a tout le moins

contrariantes.

C'est grace a l'engagement sans failles de partenaires privés tels 4 Wings
Foundation, Basic-Fit ou Wealtheon Foundation et avec le soutien
inébranlable de Sport dans la Ville, que nous avons pu démontrer la
pertinence du projet et l'efficacité du modus operandi face a la demande et
au besoin pressants des jeunes en difficulté. A charge pour les pouvoirs
publics de prendre equitablement le relais, a l'instar de ce qu'ont déja

entrepris de faire la Ville de Bruxelles ou la commune d’Anderlecht.

En octobre dernier, le programme d'insertion socio-professionnelle Job2Be a
eté lance. Il est la finalité-méme de notre action. Grace au lien de confiance
établi avec les jeunes sur les terrains de sport, nous pouvons ensuite plus
aisément les sensibiliser et les accompagner jusqu'a leur lere expérience
professionnelle. Le soutien massif apporté par la Fondation Bernheim a

Job2Be va permettre de passer a la vitesse supérieure.

From sports to a job!

Et une image valant mille mots, scannez/cliquez sur le QR Code !

Tanguy Neve, Fondateur de Sport2Be

D'UNE FONDATION A UN ACTEUR DE TERRAIN RECONNU

2016 |—| 2017 |—| 2018 |—| 2019 |—| 2021

Création Remise en Transition de Lancement Lancement du
de l'asbl guestion vers MW Fund vers des premieres programme
MW Fund un modele Sport2Be sur activités d"insertion
plus impactant base du sportives de professionnelle
modele de Sport2Be Job2Be
Sport dans la (septembre) (octobre)
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https://www.youtube.com/watch?v=XYWnrqFr1yY
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DU SPORT A L'EMPLOI

Nous offrons aujourd'hui des activités sportives gratuites mixtes
hebdomadaires et encadrées dans 5 disciplines via 13 animations en Région

Bruxelles-Capitale et en Flandre, dont 5 lancées en 2021 :

BASKETBALL

1) Peterbos (Anderlecht)

2) Parc De Motten (Tongres)
3) Parc Victoria (Koekelberg)

4) Stade Vander Putten (Bruxelles-Ville)
DANSE

5
6

) Basic-Fit Brussels Anderlecht Van Kalken
)

7) Basic-Fit Brussels Molenbeek Ch. de Ninove Ladies
)

Basic-Fit Brussels Anhderlecht Westland

8) Basic-Fit Brussels Koekelberg Simonis
FOOTBALL

9) Verdi (Anderlecht)
STREET SOCCER

10) Salle Decock (Molenbeek)

11) Molenwest Square (Molenbeek)
12) Cité Modele (Laeken)

TENNIS

13) Parc de Motten (Tongres)
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PARTICIPANTS AUX ACTIVITES
SPORTIVES

DE JEUNES FILLES

COACHS SPORTIFS
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ANNUEL 2021

COACHS JUNIOR ISSUS DES
TERRAINS + EN FORMATION

NATIONALITES DIFFERENTES SUR
LES TERRAINS

HEURES DE SPORT GRATUITES
EN 2021
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LA NAISSANCE DE
JOB2BE

SPORT2BE FACILITE L'INSERTION SOCIO-PROFESSIONNELLE
DES JEUNES EN DIFFICULTE A TRAVERS LE SPORT
La baseline "Du sport a I'emploi" prend désormais tout son sens : Job2Be a été

officiellement lancé en octobre 2021, aprés un semestre "test" délivrant déja

ses premiers succes.

s~ N mgintenant.
' % Mohamed Ali, engagé comme étudiant chez Kazidomi

[..] je vous remercie infiniment de m'avoir aidée a trouver
ce travail car franchement il était trop bien. J'ai découvert

V.35 ¢

{a o,/ A
que j'adorais travailler avec les enfants et que je veux | 8
clairement le refaire. ‘ -

Yasmine, engagée comme éducatrice lors de |I'Académie d'été
de Teach for Belgium

LUTTER CONTRE LE DETERMINISME SOCIAL

Job2Be mise autant sur la prévention que sur le (r)accrochage et ce, via 3

types d'activités :

1. Découverte (visites d'entreprises, lers contacts professionnels)
2. Orientation (ateliers pratiques, mises en relation et événements)
3. Accompagnement (mentorat, suivi individualisé et contacts privilégiés

avec des employeurs menant a des stages, des CDD et des CDI)
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UNE PREMIERE RENTREE PROMETTEUSE

e Un parrain de promotion : Philippe de Selliers, CEO de Leonidas
. jeunes participant au programme

e Déja activités organisées dont :
o la découverte du code avec BeCode et 19
o la rencontre de Malik Gourara (CEO chez Kingsley & Partners)
o des ateliers pratiques, notamment avec JEEP! Bruxelles

o |la visite de la Cité des métiers (Actiris)

e Un agenda qui se remplit pour avec notamment :
o des visites "behind the scene" chez Ikea, Leonidas, NRJ/Nostalgie

o des rencontres et initiations chez Basic-Fit

o

des ateliers pratiques avec Promojeunes

un nouvel atelier avec BeCode

o

o une activité spéciale "jeunes femmes"

Job2Be a sans aucun doute
un role-clé a jouer
Le modele a été pris comme

QUELLE PLACE POUR LES exemple par |e Conseil

PERSOMMES PEU DIPLOMEES . . .

TRAVAIL EN BELGIQUE? Supérieur de I'Emploi pour
souligner l'importance du
tissu associatif afin d'amener
les personnes peu dipldmeées
a intégrer les circuits

d'intégration.

Rapport complet disponible ici.
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https://cse.belgique.be/sites/default/files/content/download/files/cse_2020_personnes_peu_diplomees.pdf
https://cse.belgique.be/sites/default/files/content/download/files/cse_2020_personnes_peu_diplomees.pdf
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L'UNION FAIT LA FORCE

TOURNOI "AUTOUR DU BALLON"

Organisée en partenariat avec l'asbl FEFA, le
BX Brussels et I'administration d'Anderlecht,
cette lere édition du tournoi foot et emploi

fut un franc succes et aura lieu chaque année.

Un objectif majeur offrir aux jeunes du
concret au niveau emploi et permettre un
contact privilégié avec des employeurs dans

un climat de confiance.

Parmi les partenaires : IKEA, DHL, BeCode,
Travi, Youth Start, Quick et en présence

d'échevins de la commune d'Anderlecht.

Parmi les 58 inscrits :

9 nouveaux inscrits chez Job2BE
opportunités de job

6 (Minimum au stade

d'interview)

opportunités de stage

N

Reportage de
Brussels Football
disponible ici.

BALLON

EVENEMENT SPORT ET EMPLOI

MARDI 2 NOVEMBRE 13H-18H
TERRAIN FRANKY VERCAUTEREN

RUE DU TRANSVAAL 1DT0 ANDEALECHT

TOURNDI JEUNES {18-25ANS] ET ENTREPRISES

WORKSHOPS ; CV, ENTRETIENS, RECHERCHE D'EMPLOI,
ATTENTES DES EMPLOYEURS...

PROPOSITION D'ACCOMPAGNEMENT ET PARCOURS D'INSERTION
15 OFFRES D'EMPLOI [JOBS, 1085 ETUDIANTS, BENEVOLAT
REMUNERE...}

INSCRIPTIONS OBLICTDIRES

qui peut étre trés imp{fﬂa
dans una.antreprise, A\

ﬁi Brussels Football - Folow
CRE 3 Newambar af 1938 &

Cuel est le ben entre IKEA, Ouck Belgum, DHL Parcel
a1 I8 foot  La passion, Maffart ot & riguour ! &

Ce mardl. on est allé bendre b micro aux participants de
l'éwenement “Autour di ballon” crganisé par Represent
B¥ FEFA ashl ; Foothall Eiudas Familes Anderlecht
YOUTHSTART BELGILUM et Spart2He dans e but de
faira 58 rercanirar jaunes footballewrs ot smploysurs
Lurs et Faute nous ent explioué en quoi jousr au
foothl pauval étre un atout dans le mande du travail
= Mous dtes daccord aves leur point de vue

V]

[ ] cammant £ Share
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https://fb.watch/9XbESIxFBf/
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STREET SOCCER CHALLENGE

Avec le soutien du CRU3, nous avons organise le Street Soccer Challenge
2021 avec l'asbl MOVE.

Au programme : un tournoi de foot, des matchs de pannasoccer supervisés

par des professionnels et une compétition de freestyle pour assurer le show

pour les jeunes de Molenbeek et Anderlecht.

.1‘C) Iﬂdé!F‘r

BEEK10B0

Anderlecht

LE 'WINE MAN SHOW' D'ERIC

BOSCHMAN

"Parce que rire c’'est bien, mais soutenir

en riant c’est bien mieux!"

Eric Boschman, sommelier et humoriste

belge, a finalement pu tenir son

spectacle "Ni Dieux Ni Maitres Mais Des
Amis" au Cirque Royal le 29 septembre
dernier. Spectacle qui conte I'histoire
du monde a travers le vin et dont
I'intégralité de la recette a été répartie

entre 5 associations dont Sport2Be.
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A LA RENCONTRE DES
FAMILLES

DES VISITES INCONTOURNABLES ENFIN RENDUES POSSIBLES

La rencontre du jeune dans son environnement familial est I'un des piliers de
I'approche de Sport2Be, et ce a plusieurs titres :

1. Comprendre le contexte familial du/de la jeune

2. Evaluer notre action et identifier les points d'amélioration

3. Etre identifié comme un acteur crédible et de confiance

4. Faire connaitre ou mieux connaitre le programme d'insertion

professionnelle Job2Be

En un peu plus de 2 mois, nous avons rencontré 78 familles représentant

112 jeunes inscrits chez Sport2Be. Ci-apreés, quelques résultats.

SPORT2BE SUR LE TERRAIN

des familles sont hautement satisfaites
de l'initiative Sport2Be dans le quartier

des jeunes rentrent trés heureux
des séances Sport2Be

des parents considerent que Sport2Be a un impact
positif sur la vie des jeunes dans le quartier

des jeunes se sentent trés bien accueillis
par les coachs Sport2Be lors des séances

Prés d' I enfant sur £, dans les familles rencontrées, ne ferait pas
de sport si ce n'était pas gratuit.

« Un grand impact car ¢ca donne vraiment acces au sport a tout le
monde et cela facilite beaucoup ceux qui ont plusieurs enfants,
peut-étre que maintenant l'impact n'est pas encore evident mais

ca le sera sur le long terme. »

« Excellent pour éviter que les jeunes trainent dans la rue sans
objectif. »
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SPORT2BE AU-DELA DU TERRAIN

des parents considerent que les activités de Sport2Be ont une
influence trés positive sur la confiance de leur enfant

des parents considérent que 'accompagnement des jeunes
jusqu’a leur 1ére expérience professionnelle est un réel plus.

« IIs sont souvent livrés g eux-mémes sans savoir comment se
diriger. Job2Be propose un cadre. »

« C'est ca qu'il manque ! Les jeunes aujourd'hui font un sport sans
finalité donc au moins ils font quelgue chose qui a du sens et qui va

les aider. »

UN MOT QUI VOUS FAIT PENSER A SPORT2BE ?

T
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87% des familles recommanderaient Sport2Be...

et 819 r'ont méme déja fait !
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UN PARTENARIAT CLE

Quoi de mieux qu'un partenariat qui dépasse un soutien financier déja

conséguent ? Zoom sur la collaboration avec Basic-Fit :

1. ACCES AU SPORT : LET'S GO GIRLS!

Basic-Fit met ses infrastructures a disposition de Sport2Be tous les
mercredis pour offrir des cours de danse gratuits aux jeunes filles dées 14 ans.

4 clubs sont déja actifs et des initiations a d'autres disciplines sont envisagées.

2. INSERTION PROFESSIONNELLE

Avec plus de 200 clubs en Belgique, Basic-Fit est indéniablement un
employeur important. Pour Sport2Be et, plus particulierement Job2Be, cela
signifie des opportunités d'emploi (déja un étudiant engagé via Sport2Be !),
ainsi que des activités "découverte".

3. ACTION "PEDAL FOR SPORT2BE": PEDALER 10 000 KM EN 48H

Pendant 48h et dans tous les clubs en Belgique, les membres de Basic-Fit

ont relevé le défi : pédaler 10 000 km (1 km =1 €) pour soutenir le projet.

Objectif plus qu'atteint !

11 040

km parcourus par les membres

55 986

impressions des stories et posts sur
Facebook et Instagram

7

mentions dans la presse

244 789

newsletters envoyées
(FR & NL)

m naar alle Basic-M clubs cm het
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ENCORE DES DOUTES SUR L'IMPACT DE CE PARTENARIAT ?

66 "La danse me permet d'étre seule, d'avoir de la liberté et de me sentir
a l'aise. Ca me permet aussi de m'amuser et de me déstresser de
I'école. Le fait que ce soit offert par Basic-Fit et Sport2Be et que ce
soit gratuit, c'est un gros plus.”

Salma, participante Basic-Fit Brussels Molenbeek Ch. de Ninove Ladies

"[..] J'ai rencontré de nouvelles personnes
qui sont devenues des amies."”

Aya, participante Basic-Fit Brussels
Anderlecht Westland

"Je trouve que la danse c'est
super cool parce que c'est un
moyen de se défouler et

d'oublier un peu les stress du "Faire du sport des le plus jeune age est
quotidien. Je voudrais essentiel pour que les jeunes prennent
remercier toute l'équipe qui rapidement de bonnes habitudes et
travaille pour qu'on puisse acquierent des compétences qui leur
toutes se retrouver le seront utiles sur le plan social et
mercredi apres-midi. Mais professionnel et les aideront a se
surtout a nos profs qui nous construire un avenir sain. C'est pourquoi
créent des magnifiques nous soutenons les organisations qui
danses.” partagent notre vision et nos valeurs.
Lara, participante Basic-Fit Nous travaillons en étroite collaboration
Brussels Anderlecht Van Kalken avec nos partenaires et soutenons leurs

activités et objectifs (en passant du
sport a l'emploi)."

Stéphanie Chaperon, Corporate
Communications Manager chez Basic-Fit.

"Avec tous les groupes que j'ai accompagnes,
j'ai remarqué que les profs étaient tres sympas
et pedagogues ! Les filles étaient tres tres
timides au debut, les profs ont reussi a les
mettre a l'aise. On peut vraiment voir une
evolution au niveau de leur comportement !!
Elles sont beaucoup plus ouvertes, osent plus
et prennent plus leurs responsabilités.”

Imane, accompagnatrice Sport2B ”
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IMMERSION CHEZ SPORT
DANS LA VILLE A LYON

Ou pourgquoi et comment ne pas réinventer une roue qui tourne !

Depuis 2018, I'association francaise Sport dans la Ville constitue le modele
inspirant de Sport2Be. Sport dans la Ville, c’est 7500 jeunes qui suivent
chaque semaine les sessions sportives un peu partout dans I'Hexagone, c'est
1.500 ados et jeunes adultes qui participent au programme "Job dans la Ville",
c'est le partenaire du Comité des JO de Paris 2024 dont l'association co-
gerera I'héritage social et sociétal, c’est aussi et surtout, pour nous, Philippe
Oddou, son génial co-fondateur et Directeur-Général depuis plus de 20 ans,

membre du Board de Sport2Be depuis son lancement.

Comme plusieurs de leurs colléegues l'avaient fait avant le début de la crise
sanitaire, Nikita, Nathan et Arthur sont allés en novembre a Lyon, sur le
campus "berceau historique" de Sport dans la Ville, rencontrer les différentes
equipes en place, profiter de leur formidable expérience et booster, si besoin

en était, leur énergie et leur enthousiasme.
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DES FEMMES ET DES
HOMMES

BOARD
e Tanguy Néve ¢ Jill Boon ¢ Nicolas Lhoist
Founder Co-founder President & 4WF Representative
e Britt Luyten e Pierre Ilweins ¢ Philippe Oddou
Treasurer Sport dans la Ville
FONDS DES AMIS DE SPORT2BE (FONDATION ROI BAUDOUIN)
e Marc-Eric Janssen e Marc Delvaux
Co-founder Co-founder

EQUIPE PERMANENTE

e Tanguy Néve Nathan De Bonte

Managing Director Sport, Partnership & Event Manager
¢ Nikita Meer e Arthur Boland
Job2Be Program Manager Project Leader & Coach Job2Be
¢ Jill Boon ¢ Norddin Fares
Operational Coordinator Operational Coordinator
¢ Imane Elrhifari ¢ Yassine Abderrahim
Administrative Support Development Coach
COACHS SPORTIFS

Basket Antoine Jehanne | Nabil Fallah | Fayssal El Mahsini | Mourad El Ualid | Joél
Mpokufuri | Mohamed El Yaakoubi | Younes Amrouche | Maxime Somers | Dylan
Stavelo | Jasper Vanbuul | Ulrix Mahendra | Jayson Balongo (| Abdelaziz Saber)
Football Imane Elrhifari | Hamza El Aissaoui | Mohamed El Bakkali | Yassine El Bakkali
Street Soccer Elias Tadili | Yassine Abderrahim | Abdoul Van Ael | Rodrigue
Quiankala | Mohamed Reda Bouassab

Danse Dalal Khaldi | Yohanna Riffo | Dounia Saoudi | Aimée Dondjio _

LES PREMIERS COACHS JUNIOR ALUMNI !

Basket Bilal El Yahyaoui | Rania Tanouti [Nassira Zariouh El Kaidi |
Karim Hayate | Zaineb Boulerhcha
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MERCI !

PARTENAIRES PRINCIPAUX

4\Wings Foundation
Basic-Fit

PARTENAIRES INSTITUTIONNELS
Actiris

Fondation Roi Baudouin
Commune d'Anderlecht
Commune de Koekelberg

"VALUE PARTNERS"

Allomax

Anne De Greef
Arnaud Denewet
Aurélie Soldai
Blue Yuzu
C-Clear Partners
D'leteren
Damien Bassine
Decathlon

Eric Boschman
Géraldine Huet
Hypnotized
Imprimex
Jean-Luc Schellens

PARTENAIRES JOB2BE

Wealtheon Foundation
19

BeCode

BX Brussels

FEFA asbl

eFarmz

Genevieve Collet

PARTENAIRES EVENEMENTS
AtlasGO

BATD

Degroof Petercam

Early Risers

Sport dans la ville

Commune de Molenbeek
Commune de Tongres
Loterie nationale

Ville de Bruxelles

Marc Renard
Maxus

NENY[e <}

Nicolas Janssen & la SBS-EM
Nicolas Logé

oDB

Optim HR
Rodrigo Beenkens
Simcorp

Sophie Luypaert
Toolbox

Tour & Taxis
Unified Post

Hercules Construct

JEEP! Bruxelles

Kazidomi

Malik Gourara (Kingsley & Partners)
Philippe de Selliers

Silvana Del Rio

White Night

Go4Cycling
LSE
People First
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ET POUR LA SUITE ?

Fondat®°Bernheim
LA MONTEE A BORD DE LA FONDATION BERNHEIM

La Fondation a décidé de faire de l'insertion professionnelle par le sport

un de ses piliers et de soutenir Sport2Be, et en particulier Job2Be. Un coup
d'accélérateur vital au développement du programme !

La Fondation souhaite également jouer un réle de plateforme entre les
acteurs actifs dans cette thématique. 2022 promet donc de belles

avancées !

DES BUREAUX A BRUXELLES DES JANVIER 2022!

Sport2Be disposera de nouveaux locaux au 3e étage de la Lieutenance a
Tour & Taxis en 2022. Ce plateau divisé en 3 espaces permettra :

1. d'accueillir I'équipe et de recevoir nos partenaires

2. d'organiser les activités Job2Be

3. de stocker et centraliser le matériel a proximité des terrains

4. de développer des passerelles avec les acteurs du site (Bruxelles

Formation, Accenture, I'Ecole du Cirque, ...)

Notre nouvelle adresse : \
N\
N\

Rue Picard 3, 1000 Bruxelles ! H
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LA CONCRETISATION D'UN PARTENARIAT AVEC DECATHLON

Sport2Be bénéficie déja de prix réduits sur le matériel sportif mais

un partenariat complet, incluant 'aspect insertion professionnelle,

sera conclu en 2022.

L'IMPLEMENTATION D'UN CRM

Le CRM (Customer Relationship Management) est un outil informatique
destiné a gérer ses clients et générer plus de ventes. Dans le cadre de
Sport2Be, il servira a monitorer les activités, a assurer un suivi détaillé des

participants, a gérer les levées de fonds et a mieux évaluer notre impact.

DES PROJETS SPORTIFS QUI DEVRAIENT SE CONCRETISER

L'ouverture potentielle de nouveaux espaces sportifs a I'horizon 2022 :
e Football : Cité Modéle (Bruxelles-Laeken), Val Maria (Neder-Over-
Heembeek), Peterbos, Scheut et Verdi (Anderlecht), Decock (Molenbeek)
e Basketball : Cité Modele (Bruxelles-Laeken), Verdi (Anderlecht)

e Tennis: Primerose (Bruxelles-Laeken)

PARTENARIAT AVEC ATLASGO

En 2021, N-Side et D'leteren ont organisé des challenges sportifs au profit de
Sport2Be via atlasGo. Cette app permet de mobiliser les employés d'une
entreprise autour d'activités « bien-étre » en ayant de l'impact. Sport2Be vient
de conclure un partenariat avec la startup afin de multiplier ce type
d’initiatives au profit de l'association auprés des sociétés. A titre d'exemple,

ALD Automotive vient de s’engager pour un challenge au printemps 2022.

atlas
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BRUXELLES / Siege social
Avenue de Tervuren, 189
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https://www.instagram.com/sport2be/
https://www.facebook.com/sport2be/
https://www.linkedin.com/company/sport2be
https://sport2be.org/

